
Аннотация 

программы повышения квалификации  

«Образовательная организация: менеджмент и экономика» 

 

Цель программы: совершенствование профессионального уровня и 

формирование новых компетенций, необходимых работникам образовательных 

организаций высшего образования для создания и реализации стратегии развития 

образовательной организации, внедрения современных методов управления 

ресурсами организации, руководства проектами, создания эффективной системы 

взаимоотношений с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления. 

 

Слушатель, освоивший программу повышения квалификации, должен 

обладать следующими новыми компетенциями и/или компетенциями, 

подлежащими совершенствованию: 

Знать: 

− современные образовательные технологии и инновации; 

− методы осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации; 

− основы реализации планирования финансово-хозяйственной деятельности 

в образовательной организации; 

− принципы осуществления контроля финансово-хозяйственной 

деятельности образовательной организации; 

− основы маркетингового менеджмента, реализуемого в образовательной 

организации; 

− методы и технологии стресс-менеджмента, формирования эмоционального 

интеллекта, психотехники. 

Уметь: 

− использовать в профессиональной деятельности методы планирования, 

анализа и контроля финансово-хозяйственной деятельности образовательной 

организации; 

− применять методы и технологии стресс-менеджмента, формирования 

эмоционального интеллекта, психотехники. 

Владеть навыками: 

− реализации финансово-хозяйственной деятельности образовательной 

организации с учетом принципов стратегического и маркетингового менеджмента. 

 

 

 

 

 

 



Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование. 

 

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

 

Краткая программа курса: 

Модуль 1. Маркетинговый менеджмент образовательной организации 

высшего образования 

Модуль 2. Современные образовательные технологии и инновации 

Модуль 3. Экономика образовательной организации высшего образования: 

планирование, анализ, контроль финансово-хозяйственной деятельности 

Модуль 4. Soft skills: стресс-менеджмент, эмоциональный интеллект и 

психотехники 

 

Итоговая форма контроля: зачет в тестовой форме. 

 

Кадровое обеспечение: образовательный процесс реализуют профессорско-

преподавательский состав Санкт-Петербургского филиала, а также приглашенные 

специалисты- практики 

 

По итогам обучения слушатель получает удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца. 
 


