
Аннотация 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 
 

 

Цель программы: повышение профессиональных знаний и приобретение 

навыков работы в автоматизированной системе бухгалтерского учета. 

 

Слушатель, освоивший общеразвивающую программу, должен обладать 

следующими новыми компетенциями и/или компетенциями, подлежащими 

совершенствованию: 

Знать: 

− алгоритм разработки учетной политики организации; 

− принципы формирование сведений об организации;  

− принципы формирования первичных документов за отчетный период;  

− принципы формирования стандартных отчетов; 

− алгоритм расчетов по оплате труда. 

Уметь: 

− выполнять настройки для ведения учета; 

− заполнять справочники; 

− проводить проверку документов;  

− определять финансового результата деятельности; 

− проводить группировка оформленных документов; 

− проводить проверку учетных регистров за учетный период. 

Владеть навыками: 

− ведения учета движения денежных средств с учетом срока их оплаты; 

− ведения учета операций по движению внеоборотных активов, 

материальных запасов и готовой продукции. 

 

Категория слушателей: студенты, заинтересованные в получении знаний в 

сфере информационных технологий, а также все заинтересованные лица. 

 

Форма обучения: очная  

 

Краткая программа курса: 

Модуль 1. Разработка учетной политики организации. Формирование 

сведений об организации. Выполнение настроек для ведения учета. Заполнение 

справочников. 

Модуль 2. Формирование первичных документов за отчетный период. 

Проверка документов. Учет движения денежных средств с учетом срока их оплаты. 

Модуль 3. Учет операций по движению внеоборотных активов, материальных 

запасов и готовой продукции. 



Модуль 4. Выполнение расчетов по оплате труда. Формирование 

стандартных отчетов: оборотно-сальдовой ведомости по счетам бухгалтерского 

учета, учетных регистров по счетам: 20, 26, 43, 91. 

Модуль 5. Определение финансового результата деятельности, группировка 

оформленных документов, проверка учетных регистров за учетный период. 

 

Итоговая форма контроля: зачет в тестовой форме. 

 

Кадровое обеспечение: образовательный процесс реализуют профессорско-

преподавательский состав Санкт-Петербургского филиала, а также приглашенные 

специалисты- практики 

 

По итогам обучения слушатель получает сертификат установленного 

образца. 
 


