
Содержание программы профессиональной переподготовки 

«Специалист по управлению персоналом» 

Модуль 1. Документационное обеспечение работы с персоналом  

Модуль 2. Деятельность по обеспечению персоналом (рекрутинг персонала)  

Модуль 3. Деятельность по оценке и аттестации персонала  

Модуль 4. Деятельность по развитию персонала  

Модуль 5. Деятельность по организации труда и оплаты персонала  

Модуль 6. Деятельность по организации корпоративной социальной политики  

Модуль 7. Стратегическое и операционное управление персоналом организации 


